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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL
DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
TRANSFORMACION CULTURAL PARA UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE E INCLUYENTE.
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l. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en cumplimiento de las funciones asignadas por el
Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo el disefio e implementacidn de politicas, programas y
estrategias de educacién, capacitacién y sensibilizacion dirigidas a los diferentes actores viales, con el
propédsito de promover una cultura ciudadana orientada a la seguridad vial, la movilidad sostenible y el
respeto por los derechos de quienes utilizan las vias. Estas actuaciones deben desarrollarse en
concordancia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital, procurando
generar cambios en los habitos, comportamientos y conductas de la ciudadania que contribuyan a una
movilidad racional, segura, sostenible e incluyente.

En este marco, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, adoptado
mediante el Acuerdo No. 006 de 2024, contempla el componente “Movilidad Segura, Accesible y
Sostenible”, orientado al mejoramiento y sostenibilidad de la movilidad de personas y carga en el
Distrito, bajo condiciones de seguridad vial y accesibilidad. Dentro de este componente se encuentra el
programa “Transformacion Cultural para una mejor Movilidad” y, especificamente, el proyecto
“Transformacién Cultural Para Una Movilidad Sostenible e Incluyente”, cuyo propdsito es promover
cambios sociales y culturales en los habitantes de Barranquilla frente a la manera de abordar la
movilidad, fomentando el uso de alternativas sostenibles y la conciencia sobre las barreras que enfrentan
las personas con discapacidad o movilidad reducida.

La ejecucién de este proyecto responde a la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos
pedagdgicos, sociales, culturales y de participacién ciudadana orientados a desarrollar conductas de
autorregulacién, corresponsabilidad y respeto en la via. En este sentido, la Secretaria viene
implementando acciones dirigidas a la formacion de hdbitos seguros, la cultura de la ejemplaridad vy el
uso adecuado de los espacios publicos, procurando contribuir a la reduccion de la accidentalidad y a la
consolidacion de una movilidad mds sostenible e incluyente. Los resultados alcanzados en vigencias
anteriores, entre ellos la sensibilizacion de 4.394 personas durante 2025, evidencian la pertinencia de
dar continuidad y fortalecer este tipo de intervenciones.

Para la vigencia 2026, el proyecto contempla el desarrollo de estrategias de formacion, campafias,
sensibilizacion y participacidon en eventos dirigidas a distintos sectores de la poblacién, incluyendo los
ambitos educativo, productivo y comunitario, asi como la implementacién de talleres y conferencias
sobre movilidad inclusiva. Estas acciones requieren acompafiamiento especializado para su adecuada
planeacion, orientacion y ejecucion, particularmente en actividades relacionadas con movilidad segura,
sostenible e incluyente. En consecuencia, se identifica la necesidad de contar con profesionales que
aporten sus conocimientos y experiencia al desarrollo de las actividades previstas por la Oficina de
Educacidn y Cultura para la Seguridad Vial.

En consecuencia, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial, requiere la prestacion de servicios profesionales para brindar
asesoria en el desarrollo de las actividades del proyecto “Transformacion Cultural Para Una Movilidad
Sostenible e Incluyente”, contribuyendo a la ejecucidon de talleres, capacitaciones, campanas y demas
acciones orientadas a transformar comportamientos y fortalecer la cultura vial. Esta contratacion se
fundamenta, ademas, en la necesidad de contar con recurso humano, toda vez que la Secretaria de
Gestion Humana certificd la insuficiencia de personal de planta con la idoneidad requerida para
desarrollar estas actividades, por lo que la vinculacién de profesionales permitira apoyar el cumplimiento
de las metas del proyecto y del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

e VARIABLES ECONOMICAS
EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién junio 2026!

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del aiio anterior (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

B Junic 2025 [ Junio 2028

Tasa Gho

Tasa (%)
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Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, |a tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubicé en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el
mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Junio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1 Dane.gov.co/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicoé en 64,5%, en contraste con junio de 2025

donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).3

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

Tasa TD (%)

En junio de 2026, |la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubicé en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el

mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

MNota: cifras aproximadas a un decimal.

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representé
una disminucidn de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al
mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).5

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé en

66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%,
en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.°

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y
servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y

almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).’

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Rama de actividad

Junio 2025 Junio 2026 D'“";:]”;s'"' ) :;'::: “'::::_'“"
Poblacién ocupada 21781 24450 100 706
Migjamiento y servicios de camida 768 57 B4 289
Canstruccion 69 146 06
Transparte y almacenamiento 722 1.867 16 145 06
Activiclacles artisicas, entretenimiento, recrescion y oiras actividades de servicios 1859 1.969 80 110 0s
s, ciertificas, bécnicas y servicios administravas 822 1.906 78 84 04
lica y defensa, ecucacian y atencian de ka sakid humana 2022 1005 123 8 03
Actividades firancie quras 435 8 20 & 0z
nformacién y comunicaciones 167 386 16 20 01
Actividades inmobiliarias 0 12 00
Comercia y reparacicn de vehiculos 413 168 o1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechas® 82 31 27 0,
Agriculturs, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 124 -40 0
s manufactureras 61 109 128 0,

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 ALC (2 Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https:/fwww.dane gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes junio 2026

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con

1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.s

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional B ) Distribucion % Variacién Contribucién
Junio 2025 Junio 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.753 24.459 100 T06

Obrera, empleado particula 10.645 11.082 453 437 18
Trabajador por cuenta propia 9.692 10105 413 414 17
Trabajador familiar sin remuneracién 383 446 18 64 03
Patrén o empleador 551 583 24 32 01
Obrero, empleada del gobiemo 509 893 37 16 0,1
Empleado doméstico 719 618 25 102 0.4
Jomalero o Pedn B46 729 10 17 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntas porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane.gov.co/findex php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,3%), Cartagena (13,2%) e lbagué (12,8%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin
AM. (7,1%).:

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Junio 2026~

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D)
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Junio 2018 - 2026
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° Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
10 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




:IQNET
wANGSEET

: ® [ ®
&3 Alcalia DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

Junio (2025 - 2026)
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Poblacion ocupada segun rama de actividad economica
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026+

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los

ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales

Total Nacional
Mayo (2026F - 2025)

Descripeion Division ClIU Rey, 44 .2,

Actividsdes de centres d

Fuente: DAME - EMS
= Cifra provisional
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Variacion (%)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el

personal ocupado total, en comparacidn con mayo de 2025.

11 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.»

Tabla 1. Variacién anual de les ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025

Claaificacian 00 Raw, 4 AL
iiemsian - Iregreies el Irgrrsas prr prvities Vevls de Wieasoa Heme bgreem

Swecidn Driviide Draseripeidn Varinden (% Lontribucien 9
Alracrmamenis y admadades complemenlara. o |

00 i o |
irarspors |

H Dawisiiin 53
I Drormnn 5] Lomen y seracion de menzaeria 18- {11
Dewiiidin 55 Resiauranne, catiring y bane 05 12 | oo

] Drasadn 58 Aactreicades de sdiodn LR

- Proadusochie de pelinibes cnematogeificas
1] Uremaon 24, ssoepio Ll S Y F e ¥ ¥ & 1.1

- G

preegra i chi ki e

Bectrviciaches i prog remaricn ¥ ranumieon,

| DeAsion 50 y Clise &30 1.2 05 [E1 24
BENCNS O HOTCES
]
] Dyeimon 61 Telaromumicaonnss 2B a5 18 i -01
|
i Deagion &2 Deveiom 6. sspepno Class Dy ol ce s Eteeras: nformatoos v e 52 3 oo
[E=) PO e daled
Seccitin L. Divisatin 68 Seocitin M
Lk B . nmcbiiarias. akguler de magquiraria v equips 45 &9 2] E ol
Civisignes TTI0L 7725 ¢ 7T}
Dipsighones &8 7071, T2, Clase 7320
L Actrncade profesnnales oenbibeen. ¢ iecmicas . A
Di=inisn 78 B
u Clase 7310 Publcalad 115 I
" Divitinew T8 B0y &1, ancapte Clris  Actividedin do emplis, segorided o irsatigaciin 117 - - o
1E e privady, senackos 3 adfico:

] Clase E2265 Actiwickeden o n de lamadas (Call comter| -BH

Actriiaces: srirminm

b5 sividades, scepin Call cemier

wan v e apemyn e obicina v
H Diwisidn B2 excepio Chise 8250 ¥ N :

e S
i
e

P anape B3 BEUCBOAGN supenior privads
(5] Clage 8510 Satludd Broman 2o reach L0 nleT rERO0N =
n Diwizadn BB scepio Cliss 36110 Salud hamana priveds sis nierrackin (1

15 l oo | o

] Erormones 80, 5F, 91 95 y B8 [Hros wernians de entretenimiemio v ofros senarica 21 . hL}

Fuente: DAMNE, EMS.

? Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025

Fosarul nispain L L Pl
Darificacion T Bew 4 AT il FHTUAETE Twpunal i Bgeeal s it
Sacritn Divhids D Vasncida Coawi bacitas TR
" Dhvisitn 52 Al Eranmsem y alvidedis pormplese ki rag o ar | l i | &Y |
trarsporte
H Dt 53 Cormin y aerviciol S mtisp I 1.k | | £ I
Disigidn 565 REsmicanies, Calering y bares | | 115 | 13 | 1
] Dresin 58 Hactradiades de adiciin 2 . % I I 158 I
Produod 0 i
i Diviién 50, smmpt Clne $4010 LN €2 ST Chemaput o1 23 BT 43 |
prig rarvai g Bebrasdn
Actracdaces de progremancn y iremminsn
I Diwishe &0 v Olane £39 o 20 I 5 | o, 3 I
Bl d noldas
! Dirasatn 61 TSRS a4 I 4.3 I 04 25 I
i Diwisidn 62 Dheisidn 63 estepin Clase Desimifhy e sesneamas imlodTrathne i N i 5
i ! | A
B srcreaTienio de datm |
Sescron L. Dt (58 Sacmon R " S— -
LK il i, aliquiket o MaSUIfdna y aquipd 2.5 a1 or 19
Dvisiones T710, 7725 y 7730 i i I | I
et S0, 70, 71, 72, 13
Chasnm oL T o 153 plackes peolesionabes cemificas y i | il 2 | n |
L1 Clom 7110 FPubicdas ad I ¥ | I =t
; Tiwiriomes TOL B y @7 wwoeprio Chse  Ariwidsdes de empien, sguridad & mvesbgacin ) - | .
= o4 1 a5 i
N EREN] prvala cordcos & il N |
H e 3220 Artadsie de peviies de lynadas (Ol enter (e . nr . 3 | an
T hmindsirativas v de ¢ ooficina
M Drastn B2 wecepin Ol 8220 frenE sradhas f de apya de oficd 1.4 - -1
rirw sriwwlader, sooepin Call conier
Girugs 354 Eduaciin i prveda a7 | 033 ' A5% | KTV’ A5
a e 3610 Salusd himaana privads 00n inETTeidn 200 | | D il |
v} Cramtn B escepin Tlpm 4610 Salyr harmang prvec i islemanon 03 | 9% | 11} | L3 |
1 Dinidoras D1, G2 93 03 v 96 Hroa werwicin de enlralenimisnio § ofros wrscol 27 I | 14 | 0,

Fuente: DAMNE, EMS.
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisionas 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparaciéon con mayo de 2025.=

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

N Farsomal o upads sin Misken™
Clasificacian CHIL Foav, 4 ALC. agenclar* Permanents  Tomporsloincsd L ooy
Sz D aibm Dasripeitn Variseidn % Casntribucide |PP)

B m ¢ pctiw m rranaE
- Civision 52 acermisnho ¥ acividades complementarniae o 108
Dransporie

51

62

it ] L]

H Cawision 53 Comen i SEnicis D meraaperis 184
| [ivigidn 56 Raularanmes, caleving y Bane 186

Drwmioem S8 Actvidades de edodn s

Pandhaides da peliculics Cirsinalng afice ¥
Diviskén 59, excepto Clase 5520 & st m T 7
-

Pty e programecian v transmision,
Divisidn 6 . Clase 6191 CINVIGEGES: DF DPTGEMTE00n i ransms id
BETMIS OO MO

I Diwision &1 Telexomunicaciones 4.3

Divigidn B2, Dhvigidn 63, et Clage Diegarrialhs &8 dighirsad inbormilioo y

£ processmisnio de datos

Dwisiones TTI0. 7729 y 7730

Diwisiones &5, 70, 71, 72, O 7330, .
M . Actvidades peolesionales cemiBicas y idnicas [

Divigidn 74

M Clase TIH0 Pulblicidead &

Civisiones 7B, 80 y BY, esoepio Clase  Actividades de emplen. sequridad £ insestigacidn
5130 prteada, senaces & ed o

-
-]
—

N Clage £330 Actividades de contros de Benadas (Call cemen) &0 58

Actividades administrativas ¢ de spoyo de ofiona y

[ivinicn B2 ewrepin Clase 8220 ;
oiras achividades. excepto Tall center

|
i
[
- ] a4
i
0

P Grupa £34 Edlcaciin supernor privada &0

[
1]
—

] Clage BEA0 Sabud hormara privada con intermagdn &
Qa Divisicn 8 exrepin Cases 8510 Sabod Fsmana privada sin imemactn [ 1.

5 Diwiziones B0, 92,93, 95 v 96 CHros Servacke: de einetEn it (f b seniis 159

b
Seocitn L. [Divisitn 63 Seocitn N L .
LK nmaokdliarias. shgeiler de maguinaria y equips 13 l 58

(]
et ]

Fuente: DANE, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

“* personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.5

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 20267 / enero - mayo 2025

Clasificacion CIL Rew. 4 AL, Warincian [%) fdne comida
Seccion Divisian Descripcion [T Parsonsl Doupadd: 1ol Saaarans™
o Diivisitin 52 almaceramienio y advidades complemenianas al 02 ar | ]
transporne
H Diwisitin 53 Coneo y senvicos de mensajer 20 50 I 180
| Divisidn 56 RESTIUTSAES, CabEning \ Eires ;L 1.6 | 202
Chwsides A Adtividadhes e adicidn e . T4

Froduccion de pefioslas crematograficas y
PrOgQramas 4 ksl
Actkddades de programackin i transmesitn,
it O FrOlus

b I L E]

oz nr

| Dievisicin 3%, excepio Clase 5920

D G0 w Clase 5351

J Divisidn &1 T cnmunlcacicres L] 1.5 I 94
Disisidin 62, Doy B3, ancapio Ol Demarmedla de sivemes informition
L] procesamiento de datos
Sarritn L Divisicn 68 Seccdn N - - S ;
Lh . Iinmohifarias. slguiler de maguinaris y squipo il -1.5 103

Ditvisiones TTR0, 7725y 7730

Disiskomes GO, 7O, 71, 72, Clase 7320,

M Activicades profesionales dentificas y téonicas 125

d
i
] -
Sy
n

Divisién T4
M Clase 7310 Pulndi odad gl 45 58
Divigignes T8 80 ¢ 81, sxdiple Clase  Actiidedss de emplis, seguidad & iniligasdn N )
[ ! ki 65 12 06
®i0 privecls, servicion a edificins
L Clase B30 dectividades de centros de |lsmades (Call camer) &0

. - Actividades administrativas y de apoyo de oficina y .
M Divisicn B2 meoepho Olase 82230 - &1
oiras acthvidades, esoepen Call cerder

p— |
f
=
o
— — _- N R
o
ot

P Grupo B54 Edhuscackin superior privads 56 I 0.9 &1
] Clage 3510 Salud hurrana privada con inlemaiosn 42 I 1.9 -]
[#] [osigide 5 mecepta Clase 8610 Salud FBgmana privada s inlemasan 4 I 03 &0
5 Devisiomes 00, 92, 93, 55 y 56 Ciros servicios de sntretenimienta y otros serecios 48 . A0 157

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal contratada
a través de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el afo moévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026F / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacida CIU Riv. 4 AL Warisden [ Dece mezen
Saccidn Dwisidn Dacscripeide Iraprenas Persanal Cuupade nonal* Rl -
H Dk 52 AlFGETa M ENLS ¥ adivalades omphivemasias al 15 I 22 I ag I
Gt
H Difetsidn 53 Coeren y senadoos de mensaena 58 ' 23 I 154 .
Difetsidn 5& Restaurames, catering y bares B2 . k] | 157 .
] Drivs i 58 Acividades de adicidan 205 ] L] I TE I
Produccen o irulis  ciremanografices  y
! Diviskén 59, micepto Clase 5920 s e T T 1.1
programas de ki
] Déwisiin 60 y Class £391 '. ProgFafmanon  §  Iransmmen, 54 P 51
agEncias de moticia
1 Dharts bt &1 T oo TS 14 ] 75 I T8 I
Divigidn &2, Divesidn 63, sxcaino Clase ks e amiias  inlorendiiog [
i Divigidn &F, Divigidn Eoaina Clage D ||\.. } EE AT inlorediong y 15 02 45
6301 procesamsnte de dates
Sgccidn L. Diwitidn 68 Seccidn M.
LK '_' '_ _' '_“ ; Sl Inmobiiara alguler de maquirana ¥ eguipo B a7T 9.0
Dirwificesi T By 7730
Diwigiorss 60, T TZ, Class 7330,
Y] TR Dhiwisides 74 e Aokvidades profesonales cheniificas o whonics TE . 40 I T I
et 7
] Clacke 7210 Publicidad 10 . 12 | 94 I
K Divisiones T8, 30y 81, secepie Clie  Actividades de smples, -\.rl_:l.II-I.'I:l & ifreeRligaciin &1 a6 a1
8130 priveda, senvicios & adificiog
H Clase B220 Actiiidadis i centros de B adas (Call coener) &0 I 71 I 79 I
Actroidladed aiFinifiralivas v de apenn de ofcing y
H Divvisiten B2 eacapio Clase S230 FEHAUTER SEITUMAIIATAS i & A anay 22 28 145
tras et dade excwple LAl cerier
P Grupo 854 Educacidn suparior privada T3 . 1aE] | 6.4 I
=] Clasa BE1D Salied humara privada con imermaciin 43 , 24 I 73 I
+] Divisidey BE axcamo Clasa 5510 Salied humara privada sin inbernacin T3 . (1R} 1] I
% Divisioraas B0, 92, 93, 95 y 6 CEfos Sfvatios die eMTaleiimiema § Ol08 SRiieang BE ‘ 1.7 | 128 .

Fuente: DAME, EMS.

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

16 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ ©

o .
{IQNET

icontec |l icontec

alcabia D BARRANQUILLA

02018

NIT: 8 9 0 1 -1

SC-CER103099

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO TRANSFORMACION CULTURAL PARA UNA MOVILIDAD
SOSTENIBLE E INCLUYENTE.”

Para la consecuciéon del objeto de los futuros contratos, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
vial, en virtud del programa Transformacion Cultural para una Movilidad Sostenible, busca Desarrollar e
implementar un programa integral de educacién y cultura vial para mejorar la seguridad y eficiencia en
la movilidad de los actores viales en el Distrito de Barranquilla. por lo cual requiere contratar la
prestacion de servicios de Dos (02) profesionales en diferentes disciplinas para la realizacion de las
distintas actividades, talleres y capacitaciones en materia de movilidad segura dirigidas por la Oficina de
Educacion y Cultura para la Seguridad Vial, asi como llevar a cabo la implementaciéon de talleres y
conferencias sobre movilidad inclusiva, dirigidos a diversos grupos de la poblacién.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL

No. CONTRATO

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.  Coordinar el desarrollo implementacion y adecuaciéon metodoldgica para las actividades
y estrategias de capacitaciones, captacién y vinculacion en el sector educativo,
productivo, y/o en espacio publico en materia de movilidad incluyente.

2.  Coordinar desde la Oficina de educacién y cultura para la seguridad vial, la programacion
y creacion de talleres, conferencias, guiones, textos relacionados con la movilidad
incluyente.

3. Acompaiiar a la Oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad vial en reuniones,

Profesional en sesiones de trabajo y cualquier evento relacionado con programas de Educacién y

contaduria o dareas
afines con
especializacién y
experiencia
relacionada
capacitaciones,
oratoria 'y coach
empresarial minimo
Dos (2) afios.

con

cultura vial en los distintos sectores, las cuales sean requeridas por el supervisor del
contrato.

Desarrollar la estructuracién, creacidon de talleres coordinacion y desarrollo de las
etapas de socializacion de los programas liderados por la Oficina de educacidn y cultura
para la seguridad vial dirigidos a las comunidades educativas de las instituciones.
Realizar asesoria y acompariamiento en la implementacion de capacitaciones, talleres
gue fomenten una movilidad segura e incluyente en el Distrito.

Brindar asesoria en la atencion de las peticiones o requerimientos que se relacionen con
las acciones en materia de Movilidad Incluyente.

El Supervisor deberd revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista presente
de manera mensual el correspondiente informe de actividades que dé cuenta del
cumplimiento contractual.

El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista aporte y
acredite las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor.

$ 25.000.000

Titulo Profesional en
Psicologia y
experiencia general
de minimo Un (1)
afio y seis (6) meses.

Realizar la consolidacion estadistica e indicadores, de las acciones educativas y
preventivas ejecutadas, poblaciéon impactada, nimero de socializaciones, y demas
variables surgidas a través de del proyecto Transformacion Cultural Para Una Movilidad
Sostenible e Incluyente.

Orientar y acompafiar el desarrollo de las estrategias pedagogicas a desarrollarse en el
sector educativo, a efecto de que las mismas tengan un mayor impacto en las
instituciones del sector educativo, educacion basica primaria, segundaria e instituciones
de educacion superior.

Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de Educacion y Cultura para la seguridad
vial en el desarrollo de las actividades y estrategias encaminadas a capacitar,
concientizar y sensibilizar a los actores viales en general, en materia de Movilidad
Sostenible e Incluyente.

Asistir las reuniones, comités y actividades de indole institucional que le sean asignados
por parte del supervisor del contrato.

$ 22.500.000
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No.

VALOR DEL

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

5.  Entregar al jefe de la oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial, toda la
informaciéon que le sea requerida en relacién con el desarrollo del programa para el
ejercicio oportuno de su gestion.

6.  El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista presente
de manera mensual el correspondiente informe de actividades que dé cuenta del
cumplimiento contractual.

7.  El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista aporte y
acredite las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

oukWw

~

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP I
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcidn del
contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcidon de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

Deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la informacidn
y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion
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lll.  ESTUDIO DE LA OFERTA~

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ndmero de Contratos

$683,16 mil M 7141 10,20 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...
Nimero de Contr...

30 mil M

SID ONG

KYENA SAS
FUNDACION SERVICIOS DEA...

cLug DEpORTIVO cosTA NOR... [

THE ONE BUSSINES GROUP 5.,
FUNSENDESO
FUNDACION SOCIAL NUEVO
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS ...
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR,
TRANSMETRO SAS

CORPORACION MARFIL
FUNDACION SOCIAL RENACE

FUNDACION ENKAMINAR
FUNDACION INTERNACIONAL.

FUNDACION GOTITAS DE AN,
FUND MI ALEGRE INFANCIA
CLUB DEPORTIV¥O DE PRACTIC.
FUNDACION SEMBRANDC U
FUNDACION GENESS LAB
UNDACION SQCIAL SALUD R,
UNDACION CORPORATION |
UNDACION ZENUES TRENZA
UNDACION S5 SOLIDARIDAD.
FUNDACION SERVIR NOS UNE
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA.
FUNDACION CONSTRUYEND
FUNDACION SEMILLAS DEL S,

= U
z
5
=
]
3
2
2
z
o
z
sl
g
2
3
z
5

FUNDACION PARA EL DESARR.

FUNDACION INFANTIL SEMILE...
Corporacian Tecnico de Estuci

MIRED BARRANQUILLA IPS SAS
FUNDACION TECNGLOGICA A,

CORPORACION LIDERES IMPA,..

J
=
a
5}
z
o
=
4
o
4
&
o
o

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®@No es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

10.204 _
10 mil  (En blanco)(En blance) 5379 7157 6430 8577

8,6 mil
& mil

7.2 mil

6,8 mil

6,5 mil

. 5,4 mil
4 mil

2 mil

Cantidad de contratos

5 mil 42 mil
2,2 mil
M . omi I
23 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

enero julio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre Afio

0 mil

Afio @2025 #2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad =B
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,7 bill.
12 mil
$0,6 bill. m
o $0,5 bill. Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y ”
= PORTUARIO DE BARRANQUILLA 11 mil 2
I Valor Total Estimado  $683.162.373.471 g
% $04 bill. £
L =]
o (7]
i -
© 50,3 bill. 10 mil o
k) £
]
= $02 bill. z
9 mil
$0,1 bill.
$0,0 bill. 8 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

50,6 bill

Q
o
[1%]
g Maodalidad general Directa
L) $ Modalidad de Seleccion Contratacién directa
E Walor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccién
2 Total $683.162.373.471 @ Contratacion directa
ke
= $0.2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA:

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
f———]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
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En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$683,’] 6 mil M 10,20 mil No identificado

Namero de Contratos por Proveedores

persona NaTuRAL [
PROVEEDOR

runpacion social nuevo Renacer MunoiaL |G
CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
g FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
] FUNSENDESO
§ JULIAN SARMIENTO REY
& LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ 5
ALEXANDER JAVIER PEREZ REY 4
ANAMARY DIAZ MARTINEZ
ANDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO 4

saqatHLeic cLue [N

~

(=]

5 10
Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1.88%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
@ Magdalena
Cordoba
@ Cesar
@®Sucre
@ Antioquia
La Guajira
®Cundinamarca

@ Santander
@Valle del Cauca

|
— 5,48 mil (95,54%) @®Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

10 mil
L i ; I

_ $0.5 bill. Origen Nacional 8
ks Contratos 83381 c il O
O smil X
K S
[

$0,0 bill _ . 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participaciéon registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

100,00%

22,90% 6756 $526.707.694.497 77,10% 10204 $683.162.373.471
T7,10% 10204 $683.162.373.471 100,00%
10204 $683.162.373.471 100,00%

3448 $156.454.678.974
3448 $156.454.678.974 22,90% 6756 $526.707.694.497
3448 $156.454 678.974 22,90% 6756 $526.707.694.497 77,10%

5 8011 - Servicios de recursos humanos
= 801116 - Servicios de personal temporal

Total ‘

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:
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ANO CONTRATO‘ A ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA
ESI?DLF:ZIIA?_ DISTRITAL DE TRANSITO Y
CD-59-2026- | Contratacion , SEGURIDAD VIAL EN EL
2026 | 171 directa 'P'\:;%T:F'{% D\E( 166 (Dias) | e ARROLLO DE Las | »30.000.000
T ACTIVIDADES DEL PROYECTO
TRANSFORMACION  CULTURAL
PARA UNA MOVILIDAD
SOSTENIBLE E INCLUYENTE.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA
ES'?EE'KE DISTRITAL DE TRANSITO Y
CD-59-2026- | Contratacion , SEGURIDAD VIAL EN EL
2026 | 17, directa 'P'\:)')Rlﬁ‘JT:;\é DE 166 (Dias) DESARROLLO DE LAS 3 27.000.000
BARRANQUILLA ACTIVIDADES DEL PROYECTO
TRANSFORMACION  CULTURAL
PARA UNA MOVILIDAD
SOSTENIBLE E INCLUYENTE.
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA
E;?Ei'x DISTRITAL DE TRANSITO Y
CD-59-2025- | Contratacién , SEGURIDAD  VIAL EN  EL
2025 | ¢ /o8 directa 'P'\(')DR%TARF'{% DE 166 (Dias) | hesaRROLLO DE g || ¢ 2RUL0D
BARRANQUILLA ACTIVIDADES DEL PROYECTO
TRANSFORMACION  CULTURAL
PARA UNA MOVILIDAD
SOSTENIBLE E INCLUYENTE.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA
ESEFSITA? DISTRITAL DE TRANSITO Y
CD-59-2025- | Contratacién , SEGURIDAD  VIAL EN EL
2025 | o795 directa L“é)[;lﬁm'{% D\E( 166 (Dias) | hesaRROLLO DE Las | »18:000.000
BARRANQUILLA ACTIVIDADES DEL PROYECTO
TRANSFORMACION  CULTURAL
PARA UNA MOVILIDAD
SOSTENIBLE E INCLUYENTE.

V.

ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($47.500.000.00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

El Plazo de ejecucién de los futuros contratos sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas
causales de seleccién de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica y por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015, conforme a lo cual la modalidad de contratacion que corresponde es la
Contratacién Directa.»

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su

contratacién directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

LUISALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

19 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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