
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACIÓN DIRECTA 
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I. INTRODUCCION 
 

La Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial, en cumplimiento de las funciones asignadas por el 
Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo el diseño e implementación de políticas, programas y 
estrategias de educación, capacitación y sensibilización dirigidas a los diferentes actores viales, con el 
propósito de promover una cultura ciudadana orientada a la seguridad vial, la movilidad sostenible y el 
respeto por los derechos de quienes utilizan las vías. Estas actuaciones deben desarrollarse en 
concordancia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital, procurando 
generar cambios en los hábitos, comportamientos y conductas de la ciudadanía que contribuyan a una 
movilidad racional, segura, sostenible e incluyente. 
 

En este marco, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, adoptado 
mediante el Acuerdo No. 006 de 2024, contempla el componente “Movilidad Segura, Accesible y 
Sostenible”, orientado al mejoramiento y sostenibilidad de la movilidad de personas y carga en el 
Distrito, bajo condiciones de seguridad vial y accesibilidad. Dentro de este componente se encuentra el 
programa “Transformación Cultural para una mejor Movilidad” y, específicamente, el proyecto 
“Transformación Cultural Para Una Movilidad Sostenible e Incluyente”, cuyo propósito es promover 
cambios sociales y culturales en los habitantes de Barranquilla frente a la manera de abordar la 
movilidad, fomentando el uso de alternativas sostenibles y la conciencia sobre las barreras que enfrentan 
las personas con discapacidad o movilidad reducida. 
 

La ejecución de este proyecto responde a la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos 
pedagógicos, sociales, culturales y de participación ciudadana orientados a desarrollar conductas de 
autorregulación, corresponsabilidad y respeto en la vía. En este sentido, la Secretaría viene 
implementando acciones dirigidas a la formación de hábitos seguros, la cultura de la ejemplaridad y el 
uso adecuado de los espacios públicos, procurando contribuir a la reducción de la accidentalidad y a la 
consolidación de una movilidad más sostenible e incluyente. Los resultados alcanzados en vigencias 
anteriores, entre ellos la sensibilización de 4.394 personas durante 2025, evidencian la pertinencia de 
dar continuidad y fortalecer este tipo de intervenciones. 
 

Para la vigencia 2026, el proyecto contempla el desarrollo de estrategias de formación, campañas, 
sensibilización y participación en eventos dirigidas a distintos sectores de la población, incluyendo los 
ámbitos educativo, productivo y comunitario, así como la implementación de talleres y conferencias 
sobre movilidad inclusiva. Estas acciones requieren acompañamiento especializado para su adecuada 
planeación, orientación y ejecución, particularmente en actividades relacionadas con movilidad segura, 
sostenible e incluyente. En consecuencia, se identifica la necesidad de contar con profesionales que 
aporten sus conocimientos y experiencia al desarrollo de las actividades previstas por la Oficina de 
Educación y Cultura para la Seguridad Vial. 
 

En consecuencia, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaría 
Distrital de Tránsito y Seguridad Vial, requiere la prestación de servicios profesionales para brindar 
asesoría en el desarrollo de las actividades del proyecto “Transformación Cultural Para Una Movilidad 
Sostenible e Incluyente”, contribuyendo a la ejecución de talleres, capacitaciones, campañas y demás 
acciones orientadas a transformar comportamientos y fortalecer la cultura vial. Esta contratación se 
fundamenta, además, en la necesidad de contar con recurso humano, toda vez que la Secretaría de 
Gestión Humana certificó la insuficiencia de personal de planta con la idoneidad requerida para 
desarrollar estas actividades, por lo que la vinculación de profesionales permitirá apoyar el cumplimiento 
de las metas del proyecto y del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”. 
 



 

 

 
 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 
1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

 
 
 

• VARIABLES ECONÓMICAS 
 
EMPLEO Y DESOCUPACIÓN - Información junio 20261 
 
Para junio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes 
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó en 64,5%, en contraste con junio de 2025 
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un aumento de 0,9 
puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,4%). 
 

 
 
En junio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,0%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participación se ubicó en 65,9%, en 
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, en contraste con el 
mismo mes del año anterior donde fue 60,9%. 
 
 
 
PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Junio de 20262 
 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 
 
 

 
1 Dane.gov.co/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2026) 
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 



 

 

 
Total nacional mensual 
 
Para junio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes 
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó en 64,5%, en contraste con junio de 2025 
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un aumento de 0,9 
puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,4%).3 
 

 
 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En junio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,0%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participación se ubicó en 65,9%, en 
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, en contraste con el 
mismo mes del año anterior donde fue 60,9%.4 
 

 
 

 
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 



 

 

 
 

Total nacional trimestre 
 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representó 
una disminución de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,7%, lo que significó un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al 
mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un 
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).5 
 

 
 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre 
 
En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participación se ubicó en 
66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,7%, 
en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.6 
 

 
 

 
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 



 

 

 

Población ocupada según rama de actividad, mes junio 2026 
 

En junio de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las 
ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Alojamiento y 
servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construcción (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y 
almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).7 
 

 
 

Población ocupada según posición ocupacional, mes junio 2026 
 

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 
1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.8 
 

 
 

 
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 



 

 

 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre abril - junio 2026 
 

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las 
ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellín 
A.M. (7,1%).9 
 

 
 
 

• PRINCIPALES RESULTADOS – Mercado Laboral 
Gran Encuesta Integrada de Hogares 
Junio 202610 

 

 
 

 
9 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 
10 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Población ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribución porcentual de la

población en edad de trabajar

Junio (2025-2026)

Totalnacional

41.203

Población en edad de

trabajar

24.459

Población ocupada
+706*
Variación absoluta

2.135

Población desocupada
-87

Varíación absoluta

14.609

Población fuera de la

Fuerza de trabajo

99-

Variación absoluta

Total nacional

36,1% 35,5%

58,4% 59,4%

5,5 5,2%

13 ciudades y A.M.

33,6% 34,1%

60,9% 60,6%

5,5
5,3%

ק

Variacidn estadescmente tlignificativa

Nota:
Junio 2026

Datos  expandidos con prayeccionesde población  elaboradas con bace en los retultados del Censa Nacional de Población y Wvienda  2018

Los Houtados de la variación absoluta  pueden difeir  par los  valores aproxinadoca ni
Lot  datos de las  poblacionet  ecdn  en miles de pero

Junio 2025 Junio 2026

13 cludades  y äreas mertropolitanas incluye Rogoti DC, Medelin A.M, Cali AM, Rarranquilla AM, Bucaramanga A.M, Manizales AM, Peseira AM, Cücuta AM, Rat, bagul, Momerla, Cartagena  y Villavicencio.

+ Para estar  en linea con el manca conceptual propuesto  en la "Resolucidn i sobee las ectadicticae del trabajo, la ocupacióny la subutilzación de la fuecza de trabajo" de la 19 CIST, ce  hace  ajute de los tinminas Decocupadosy Tasa de desempleo par Pablacide desocupada  y Tasa de Desocupación.
Fuet DANE, GEH

Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD)
según sexo y brecha

ק

Junio 2026

Total nacional

TGP

3,3 р.р.
TO

Mujeres Hombres

54,0* 76,0

48,7* 71,0
Brecha TD

TD 6,6 9,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Total 13 ciudad y áreas metropolitanas Mujeres Hombres

TGP 58,2 74,6

1,3 p.p.

Brecha TD TO 53,2 69,1

TD 7,4 8,7

Variación estadisticamerte significativa.
Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentualen 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Notas:

La brecha para la tana de deocupación (TD) esta calculada como la diferencia eitre la taua de desocupación de las raajeren merios la tana de desocupación de las hambren

Cifras aprosirnudas a un decimal. Por efecto del redondeo, la brecha puede diferir ligerarmente dell anexn

13 ciulades y áreas metropolitanas incluye: Bogotá D.C., Medellin A.M, Cali A.M, Barranquilla A.M, Bucaramanga A.M, Marizales AM, Pereira AM, Cúcuta AM, Pasto, Ibaguai, Morrteria, Cartagena  y Villavicencia
Datos expandidos con proyeccioren de población elaboradas con base en los neultados del Cerso Nacional de Población y Vivienda 2018.

Para estar en lirea con com ell  marco conceptual propuento en la "Rmolución I sobre lan estadivticas dell trabajo, la ocupación y la vubutilización de la fuerza de trabajo" de la 19 CIET,  se hace ajuste de los términos Desocupados y
Tana de denocupación por Población desocupada y Tana de Desocupación.
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T
D
 (
%)

Tasa de desocupación (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y áreas metropolitanas
Junio 2021- Junio 2026

26,0

24,0

22,0

20,0

18,0

16,0

16,0
14.8

138140
014.1

140
14,0

126
14,6

13,4 12 11.52 12,2

12,0 130 12.9 132 11,6
11.3112116 11,3

11.0109
10.8109 107 110 11,1

12,0 122 10410,7 10810
11,811, 101

10,0 110 11,21011,110,9 11,0 039.9 10.1 10,1
10 10,410.310,4 104 10.3

96 9514
10 10.6 10 10.6

10,5 103 19504
91

9710,0
10.2 10 10, 310,3 10,210210.110 49

95 90

8,0 88

6,0
N 2

1

Fuente: DANE, GEIH

Nota:

E

-TD total nacional -TD 13 ciudades y A.M

8,2

8,2

ק

89 498
897888584 84 8,2

86 8584 84 868381 8,1 8,2

E

Daton expandidos con proyecciones de población elabonadas con bune en los nesuitados del Cermo Nacional de Población y Vivienda 2018

Total 13 ciudades y árean metropolitanas incluye Bogatá DC, Medellin A.M,  Cali  AM., Barrarquilla A.M, Bucaramanga AM., Manizales A.M., Pereira AM, Cúcuta AM, Panto, Ibagui, Monteria, Cartagera y Villavicencn.

5

Población ocupada según rama de actividad económica
Total nacional
Junio 2026

24.459

Población ocupada
+706*

ק

8,4% 6,9% 7,6% 8,0%

+289* +146 +145 +110

1,2 0,6 0,6 0,5

Alojamiento y servicios de
comida

Construcción Transporte y almacenamiento Actividades artisticas

entretenimiento, recreación y

otras actividades de servicios

7,8% 12,3% $ 2,0% 1,6% 1,2%

+84 +82 +47 +20

0,4 8888
-3

0,3 0,2 0,1 0,0
Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de
servicios administrativos

Administración pública y

defensa, educación y atención de
la salud humana

Actividades financieras y de

seguros

Información y comunicaciones Actividades inmobiliarias

16,8% 3,1% 13,4% 10,9%

-23 -27 -40 -125

-0,1 -0,1 -0,2 000 -0,5

Comercio y reparación de
vehiculos

Suministro de electricidad, gas,

agua y gestión de desechos

Agricultura, ganaderia, caza,

silvicultura y pesca

Industrias manufactureras
Distribución porcentual

Variación absoluta

Contribución en p.p.
Variadóin ertaditicamene ignificatia.
Fuent: DANE GIH

Suminiktro de electricidad, gas, agua y getión de desechos incluye la rama de Eaplotación de minas y canter.
P.p: Puntos porcentualL
Nota:

Par efecto de nedondeo y la no inclusión  de la categoria "No informa, las samas de las poblaciones, dietribuciones, variaciones absolutat y contribuciones pueden diferir del total
Dutos eupandidios con proyecciones de población elaboradas con base en los recultados del Censo Nacional de Poblacide y Vivienda 2018
Lat ramas de  actividad económica ectin definidas con base en la Clacificación industrial internacional Uniforme -CIU Rev 4 AC (2022). l do
Los datos de las poblaciones etin en miles de pала

-CU Rev 4 AC (2022) El documento se puede consuitar en el diquiente enlace htps//www.dane.g.cononenctauraisiuC Re AC2022 pat
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• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 202611 
 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con mayo de 2025. 
 
 

 
 
 
En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el 
personal ocupado total, en comparación con mayo de  2025. 
 
 

 
11 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2026) 



 

 

 
 
 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con mayo de 2025.12 
 
 

 
 
 

 
12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 



 

 

 
 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa 
en el personal ocupado total, en comparación con mayo de 2025.13 
 
 

 
 
 

 
13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 



 

 

 
 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(mayo 2026/ mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con mayo de 2025.14 
 

 
 
 

 
14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 



 

 

 
 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025) 
 
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos, catorce presentaron variación negativa en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2025.15 
 
 

 
 
 

 
15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 



 

 

 
 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025) 
 
En el año móvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, trece presentaron variación negativa en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo 
comprendido hasta mayo de 2025.16 
 
 

 
 
 

 
16 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 



 

 

 

II. TÉCNICO 
 

El objeto para la presente contratación es la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ASESORÌA A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO TRANSFORMACIÒN CULTURAL PARA UNA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE E INCLUYENTE.” 
 

Para la consecución del objeto de los futuros contratos, la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad 
vial, en virtud del programa Transformación Cultural para una Movilidad Sostenible, busca Desarrollar e 
implementar un programa integral de educación y cultura vial para mejorar la seguridad y eficiencia en 
la movilidad de los actores viales en el Distrito de Barranquilla. por lo cual requiere contratar la 
prestación de servicios de Dos (02) profesionales en diferentes disciplinas para la realización de las 
distintas actividades, talleres y capacitaciones en materia de movilidad segura dirigidas por la Oficina de 
Educación y Cultura para la Seguridad Vial, así como llevar a cabo la implementación de talleres y 
conferencias sobre movilidad inclusiva, dirigidos a diversos grupos de la población. 
 

A continuación, se detallan los perfiles, las obligaciones específicas y el valor de los contratos: 
 

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 
CONTRATO 

1. 

Profesional en 
contaduría o áreas 
afines con 
especialización y 
experiencia 
relacionada con 
capacitaciones, 
oratoria y coach 
empresarial mínimo 
Dos (2) años. 

1. Coordinar el desarrollo implementación y adecuación metodológica para las actividades 
y estrategias de capacitaciones, captación y vinculación en el sector educativo, 
productivo, y/o en espacio público en materia de movilidad incluyente. 

2. Coordinar desde la Oficina de educación y cultura para la seguridad vial, la programación 
y creación de talleres, conferencias, guiones, textos relacionados con la movilidad 
incluyente. 

3. Acompañar a la Oficina de Educación y Cultura para la Seguridad vial en reuniones, 
sesiones de trabajo y cualquier evento relacionado con programas de Educación y 
cultura vial en los distintos sectores, las cuales sean requeridas por el supervisor del 
contrato. 

4. Desarrollar la estructuración, creación de talleres coordinación y desarrollo de las 
etapas de socialización de los programas liderados por la Oficina de educación y cultura 
para la seguridad vial dirigidos a las comunidades educativas de las instituciones. 

5. Realizar asesoría y acompañamiento en la implementación de capacitaciones, talleres 
que fomenten una movilidad segura e incluyente en el Distrito. 

6. Brindar asesoría en la atención de las peticiones o requerimientos que se relacionen con 
las acciones en materia de Movilidad Incluyente. 

7. El Supervisor deberá revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista presente 
de manera mensual el correspondiente informe de actividades que dé cuenta del 
cumplimiento contractual. 

8. El Supervisor deberá revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista aporte y 
acredite las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - 
S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido. 

9. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor. 

$ 25.000.000 

2 

Título Profesional en 
Psicología y 
experiencia general 
de mínimo Un (1) 
año y seis (6) meses. 

1. Realizar la consolidación estadística e indicadores, de las acciones educativas y 
preventivas ejecutadas, población impactada, número de socializaciones, y demás 
variables surgidas a través de del proyecto Transformación Cultural Para Una Movilidad 
Sostenible e Incluyente. 

2. Orientar y acompañar el desarrollo de las estrategias pedagógicas a desarrollarse en el 
sector educativo, a efecto de que las mismas tengan un mayor impacto en las 
instituciones del sector educativo, educación básica primaria, segundaria e instituciones 
de educación superior. 

3. Brindar asesoría y acompañamiento a la oficina de Educación y Cultura para la seguridad 
vial en el desarrollo de las actividades y estrategias encaminadas a capacitar, 
concientizar y sensibilizar a los actores viales en general, en materia de Movilidad 
Sostenible e Incluyente. 

4. Asistir las reuniones, comités y actividades de índole institucional que le sean asignados 
por parte del supervisor del contrato. 

$ 22.500.000 



 

 

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 
CONTRATO 

5. Entregar al jefe de la oficina de Educación y Cultura para la Seguridad Vial, toda la 
información que le sea requerida en relación con el desarrollo del programa para el 
ejercicio oportuno de su gestión. 

6. El Supervisor deberá revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista presente 
de manera mensual el correspondiente informe de actividades que dé cuenta del 
cumplimiento contractual. 

7. El Supervisor deberá revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista aporte y 
acredite las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - 
S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido 

8. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor.  

 
 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 
contrato. 

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 
algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la 
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor 

del contrato  
9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta. 
11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato. 
12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante 

la ejecución del contrato. 
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación del servicio. 
14. El contratista deberá cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripción del 

contrato, en el término máximo de diez (10) contados a partir de la suscripción de conformidad 
con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital 

15. Deberá cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581 
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de protección, confidencialidad de la información 
y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la política de tratamiento de datos de 
la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera mensual 
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.  

17. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun cuando 
no se proponga al cobro. 

18. Las demás que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y 
oportuna ejecución 

 



 

 

 
 

III. ESTUDIO DE LA OFERTA17 
 

 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de proveedores 
del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24 
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por 
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuación: 
 

 
 
Es importante observar la gráfica a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos con 
objetos relacionados al expuesto en el presente análisis corresponden a proveedores no plurales con 
una participación del 100% (8385 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58 
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales: 
 

 
 

 
17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026) 



 

 

 
 
 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos 
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026, 
comparando los meses y vigencia anterior y actual: 
 
 

 
 
 
 
El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
$683.162.373.471 cuyo código clasificador de naciones unidas está relacionado con el descrito en el 
presente análisis, se describe en la gráfica a continuación: 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta el código de naciones unidas relacionado en el presente estudio 
y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471 
en este tipo de procesos: 
 

 
 
 
 
 
IV. ESTUDIOS DE LA DEMANDA18 
 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al presente 
estudio: 
 

• 80111600: Servicios de personal temporal 
 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 

 
18 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026) 



 

 

 
En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil 
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente: 
 

 
 
Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del 
Atlántico, seguido del Distrito Capital de Bogotá con un 1,88%: 

 

 
 



 

 

 
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la 
mayoría de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales: 
 

 
 
 
 
Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 
En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la 
clasificación de bienes 8011 mantiene una participación registrada en la plataforma de la vigencia 2025 
de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%: 
 

 
 
 
 
Consulta de Históricos 
 
A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente estudio 
correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos 
de esos procesos son: 
 
 



 

 

 

AÑO 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

TIPO DE 
PROCESO 

ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTÍA 

2026 
CD-59-2026-
0471 

Contratación 
directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

166 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ASESORÌA A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE TRÁNSITO Y 
SEGURIDAD VIAL EN EL 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
TRANSFORMACIÒN CULTURAL 
PARA UNA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE E INCLUYENTE. 

$ 30.000.000 

2026 
CD-59-2026-
0472 

Contratación 
directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

166 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ASESORÌA A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE TRÁNSITO Y 
SEGURIDAD VIAL EN EL 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
TRANSFORMACIÒN CULTURAL 
PARA UNA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE E INCLUYENTE. 

$ 27.000.000 

2025 
CD-59-2025-
5498 

Contratación 
directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

166 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ASESORÍA A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE TRÁNSITO Y 
SEGURIDAD VIAL EN EL 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
TRANSFORMACIÓN CULTURAL 
PARA UNA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE E INCLUYENTE. 

$ 36.000.000 

2025 
CD-59-2025-
6795 

Contratación 
directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

166 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ASESORÍA A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE TRÁNSITO Y 
SEGURIDAD VIAL EN EL 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
TRANSFORMACIÓN CULTURAL 
PARA UNA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE E INCLUYENTE. 

$ 18.000.000 

 
 
 

V. ANALISIS ECONÓMICO 
 

El valor estimado de la contratación corresponde a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($47.500.000.oo), incluidos todos los tributos que se generen con ocasión 
a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 

El Plazo de ejecución de los futuros contratos será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecución dispuestos 
en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 



 

 

 
La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado 
en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y señala las distintas 
causales de selección de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas 
al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública y por su parte, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 
Decreto 1082 de 2015, conforme a lo cual la modalidad de contratación que corresponde es la 
Contratación Directa.19 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios profesionales, lo cual justifica su 
contratación directa. 
 
 
Para constancia se firma en julio de 2026. 
 
 
 
 
 
LUIS ALFREDO BUITRAGO NAVARRO 
Analista – Of. Compras 
Secretaría General del Distrito 

 
19 Funciónpública/gestornormativo/Ley-1150-de-2007 
Funciónpública/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeación-Nacional 


